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Ç Comment construire une 
Žconomie positive  ?È 

 
 
 

LÕŽconomie positive est une autre approche de lÕŽconomie, dans le respect des 
valeurs humaines, sociales et environnementales. Une Žconomie en harmonie avec la 

sociŽtŽ et le monde qui nous entoure.  
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Les crises économiques et financières, les divers scandales qui affectent, le réchauffement climatique 
et leurs conséquences sociales nous prouvent quʼil est urgent dʼaborder lʼéconomie autrement. Cʼest 
dans ce but que Positive-Economy.eu, un projet  visant la promotion dʼun comportement 
Žconomique responsable  organise une conférence sur le thème de lʼŽconomie positive . 
Sʼadressant à un public comprenant : chefs dʼentreprise, responsables des ressources humaines, 
fonctionnaires européens… elle leur prouvera quʼil est tout à fait possible dʼavoir une activitŽ 
Žconomique rentable  tout en y intégrant des valeurs sociales et environnementale s. 
 
 La journée sera introduite par le croisement de diffŽrents points de vue  sur la nŽcessitŽ de 
changer l!Žconomie , en la synchronisant avec les défis sociétaux. On pourra notamment entendre 
Messieurs Éric de Keuleneer (Professeur à la Solvay Business School et auteur), Paul Marie 
Boulanger (Directeur de lʼInstitut pour le Développement Durable) ainsi que Hans Donckers (Vice 
secrétaire général dʼEpegon, The European People Governance Network). 
 
Suivront les tŽmoignages des pionniers  de lʼéconomie positive : des entrepreneurs sociŽtaux,  
qui par conviction ont intŽgrŽ des crit•res sociaux ou environnementaux dans leur core -
business . Parmi ces pionniers se trouvent Olivier Desurmont fondateur de Sineo (www.sineo.fr), une 
solution de lavage de voiture sans eau, utilisant des produits 100 %  écologiques  ainsi que Nicolette 
Mak fondatrice de Valid group (www.validexpress.nl), société dʼintérim et de courrier express 
hollandaise employant seulement des personnes souffrant dʼune déficience physique. 
 
Dans la deuxième partie de la journée, se tiendront deux sessions d!Žchanges , sous forme 
dʼateliers, sur des sujets comme le commerce équitable, lʼeco-labelling, le rapport développement 
durable ou encore la finance éthique. Le but de ces ateliers est de  parler concr•tement  de sujets 
précis afin dʼŽclairer  et dʼaider  les participants dans leurs démarches. Les ateliers seront encadrés 
par des organisations clés, des experts ainsi que des entrepreneurs-témoins. 
 
Le symposium « Comment construire une économie positive? » se tiendra le mardi 16 juin 2009 à la 
Tour des Finances – Boulevard du Jardin Botanique 50 à 1000 Bruxelles, de 9h00 à 17h00 
Lʼinscription est obligatoire. 
 
Renseignements et programme disponible sur www.positive-economy.eu  
 
La conférence est soutenue par : les régions Flamande et Wallonne ; Le Service Public Fédéral de 
Programmation Développement Durable ; BeFair, BTC-CTB, Triodos, BECI, Kauri, The Hub, 
Business & Society, MVO Vlaanderen, RSE Wallonnie, Apaces, CSR Europe, Jade, RFA, FGF.  
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Positive-Economy.eu est un projet visant la promotion dÕun comportement Žconomique 
responsable, qui synchroniserait les besoins de la  sociŽtŽ et de lÕŽconomie. Le projet 
encourage les personnes ˆ appliquer leurs convictions personnelles dans leur entreprise.  
 
LÕoutil de promotion majeur de Positive-Economy.eu est la confŽrence organisŽe 
annuellement. Elle sÕadresse essentiellement ̂  un public composŽ de chefs dÕentreprise, 
responsables des ressources humaines, fonctionnaires europŽens, etc. Par des 
tŽmoignages, des Žchanges dÕidŽes et des ateliers interactifs, elle tente de leur prouver quÕil 
est possible dÕavoir une activitŽ Žconomique rentable tout en y intŽgrant des valeurs sociales 
et environnementales.  
 
Les Žditions 2007 et 2008 se sont dŽroulŽes dans le cadre de lÕEuropean Business Summit ˆ 
Bruxelles. Cette annŽe la confŽrence se tiendra sur une journŽe, dans un lieu symbolique : la 
tour des finances.  
 
Positive-Economy.eu est lÕinitiative de lÕasbl POSECO, centre de promotion de lÕŽconomie 
positive. Poseco dispose de diffŽrents outils de promotion / communication dont Le portail et 
les villages / guichets. Le portail bilingue est un guide de conseils pratiques sur la 
consommation Žthique, durable et citoyenne. LÕidŽe du Ç Village È est de regrouper les 
acteurs de lÕŽconomie positive (stand individuel) avec une cohŽrence de prŽsentation et 
selon des thŽmatiques. Les guichets sont une version simplifiŽe des villages pour des 
ŽvŽnements de taille moyenne ou ˆ portŽe plus locale. Dans un m•me stand, se trouve des 
panneaux didactiques et des informations sur les diffŽrentes thŽmatiques.  Ces outils sont 
mis en place pour valoriser toutes les initiatives qui vont dans le sens de lÕŽconomie positive. 
QuÕil sÕagisse de diffusion dÕinformation, de proposition de services et produits, de dŽcisions 
institutionnelles ou dÕactions individuelles.  
 

Pour plus dÕinformation: 
www.positive -economy.eu  

 www.economie -positive.be   
        www.poseco.org  

 
A lÕaide de ce dossier de presse, nous espŽrons vous donner lÕimpulsion du changement. 
Pour que lÕamorce soit globale il ne reste plus quÕˆ diffuser lÕinformation. 
 
Si vous dŽsirez un complŽment dÕinformation, une interview dÕun de nos orateurs ou dÕun 
membre de lÕŽquipe nÕhŽsitez pas ˆ nous contacter. 
 
Vous pouvez Žgalement nous contacter si vous dŽsirez vous rendre ˆ la confŽrence ou 
assister ˆ lÕun ou lÕautre workshop.  
 
!
!
!
!
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09:00 Accueil   
 
09:30 Introduction  
          Pourquoi changer lÕŽconomie? 
          Le point de vue des experts 

 
10:00 TŽmoignages  
          Comment intŽgrer des valeurs sociŽtales dans le core-business? 
          TŽmoignages des entrepreneurs positifs europŽens  

 
11:30 Question & rŽponse  

 
12:00 Lancement du projet ÒPositive Entrepreneurs directoryÓ  

 
12:15 InvitŽ  
          Monsieur le Ministre fŽdŽral du dŽveloppement durable 

 
12:30 Buffet Žquitable  
 
13:30 Atelier: Products Development  
 

¥ Fair Trade Products    
¥ Global Ecological Process  
¥ The Strategic Stakeholder Dialogue 
¥ Eco Certification  

 
15:00 Pause cafŽ   
 
15:30 Ateliers: Team, Process, Communication  
 

¥ Corporate Values 
¥ Social Economy Model   
¥ Sustainable finance 
¥ Sustainable Reporting 

 
17:00 Discours de fin
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Session 1 : CORE BUSINESS  

Comment mettre en place un core -business ˆ valeur  ajoutŽe sociŽtale  ?  
 

1.1 FAIR TRADE PRODUCTS (FR/NL) : 
¥ Comment lancer un produit Žquitable ? 
¥ Quels en sont les bŽnŽfices ?  
¥ Y a t-il un rŽel marchŽ pour les produits Žquitables ? 

  
o Animateur: BTC-CTB  
o Entrepreneur - tŽmoin : Guillaume Hermitte - Puerto Cacao  
o Entrepreneur - tŽmoin : Bernard Cession - Mano Mano Ð CafŽ 

LiŽgeois  
 
1.2 GREEN INNOVATION STRATEGIES (NL) : 

¥ Ç Le consommateur devient consommActeur È que signifie cette tendance 
pour les affaires ?  

¥ Ç Cradle to cradle, quel est la prochaine Žtape ? È Partenariats, la clŽ du 
succ•s . 

¥ Ç Global ou local ? È Du paradoxe au paradigme. 
 

o Animateur: MVO Vlaanderen 
 
1.3 THE STRATEGIC STAKEHOLDER DIALOGUE  (EN/FR/NL) : 

¥ Est-il possible de dŽvelopper des produits et/ou services Žquitables gr‰ce aux 
partenariats ? 

¥ Une asbl peut-elle stimuler le dŽveloppement dÕun produit Žquitable ?  
¥ Comment une petite entreprise Žquitable peut-elle inspirer une 

multinationale ? 
 

o Animateur: Kauri 
 
1.4 ECO CERTIFICATION (FR) : 

¥ ƒcolabel  : opportunitŽ ou contrainte ?  
¥ Quels sont les labels les plus adŽquats ˆ votre entreprise  ? 
¥ Comment faire labŽliser ses produits ? 

 
o Entrepreneur - tŽmoin: Alain Germond - Salveco 
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Session 2 : TEAM, PROCESS, COMMUNICATION  

Conseils pratiques pour implanter des valeurs sociŽtales  dans tout ce qui e st 
pŽriphŽrique au core -business.  

 
2.1 CORPORATE VALUES  (EN/FR/NL) : 

¥ Quels sont les bŽnŽfices socio-Žconomiques dÕune stratŽgie RSE1 ? 
¥ Comment rallier le personnel autour dÕune stratŽgie RSE ambitieuse ? 
¥ En ces temps de changements et de rŽcession, comment prouver que la RSE 

est bien une valeur ajoutŽe ? Quels sont les bons arguments ? 
 

o Animateur: RSE Wallonie  
o Entrepreneur Ð tŽmoin : Mieke Vercaeren - Colruyt 

 
2.2 SUSTAINABLE FINANCE  (FR) : 
 

o Animateur : RŽseau Financement Alternatif 
o Entrepreneur - tŽmoin: Triodos 

 
2.3 SOCIAL ECONOMY MODEL  (FR) : 

¥ Est ce que le model de lÕŽconomie sociale peut inspirer lÕentreprise ? 
¥ Comment intŽgrer lÕŽconomie sociale dans une entreprise ordinaire ? 
¥ Quels sont les secteurs les plus favorables ˆ lÕŽconomie sociale ? 

 
o Animateur: ApacES 
o Entrepreneur - tŽmoins : Exaris IntŽrim (A confirmer) 

 
2.4 SUSTAINABLE REPORTING  (EN) : 

¥ Quels sont les crit•res dÕun engagement en dŽveloppement durable ? 
¥ Comment identifier les forces de votre entreprise ? 
¥ Comment Žcrire un bon rapport ? 
¥ Quand et pourquoi communiquer sur vos valeurs et le positionnement de 

votre entreprise ? 
 

o Animateur: Business & Society  
ooo    Entrepreneur - tŽmoin: Umicore   

   
   
   

                                                
1 ResponsabilitŽ Sociale Entreprise 
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Des orateurs de diffŽrents milieux : Žconomie, sociologie, philosophie, expliqueront 
pourquoi il est nŽcessaire de changer notre mod•le  Žconomique. 
 

PAUL MARIE BOULANGER  Ð SOCIOLOGUE ET 

DEMOGRAPHE, DIRECTEUR DE LÕINSTITUT POUR UN 

DEVELOPPEMENT DURABLE  

Il enseigne au sein de lÕInstitut de sociologie de lÕuniversitŽ de Constantine (AlgŽrie). Il rejoint 
ensuite en tant que chercheur le DŽpartement de dŽmographie de lÕUniversitŽ de Louvain-La-
Neuve. Ses principaux travaux concernent les politiques de population, les liens entre 
dŽmographie et sŽcuritŽ sociale et les consŽquences sociopolitiques du vieillissement. En 1996 il 
co-fonde lÕInstitut pour un DŽveloppement Durable quÕil prŽside depuis 1999. Il se consacre 
exclusivement ˆ la direction  et ˆ la coordination de recherches portant sur les modes de 
production et de consommation, les mŽcanismes de flexibilitŽ, les indicateurs de bien-•tre et de 
dŽveloppement durable, les mŽthodes et techniques dÕŽvaluation et dÕaide ˆ la dŽcision en mati•re 
de dŽveloppement durable, les barri•res ˆ lÕefficacitŽ ŽnergŽtique, etc. Paul Marie BOULANGER 
est Žgalement lÕauteur de publications dans les domaines suivants : dŽmographie, sŽcuritŽ sociale 
et allocation universelle, sŽcuritŽ alimentaire, indicateurs et modŽlisation du dŽveloppement 
durable, efficacitŽ ŽnergŽtique, consommation durable, Žcologie politique. 

ERIC DE KEULENEER Ð PROFESSEUR A LA SOLVAY 

BUSINESS SCHOOL, DIRECTEUR DE CREDIBE  

Eric DE KEULENEER est ingŽnieur commercial dipl™mŽ de l'ƒcole de Commerce Solvay (ULB, 
1974) il est Žgalement titulaire dÕun Master en Business Administration (Wharton School, 
University of Pensylvania, 1977). Il est actuellement professeur ˆ la Solvay Business School (ULB) 
o• il enseigne diverses mati•res telles q ue: intermŽdiaires financiers, banques commerciales et 
d'investissement. Il est directeur de Credibe et membre du conseil de supervision de la 
Commission financi•re belge. Eric De Keuleneer  a notamment publiŽ diffŽrents ouvrages et 
articles sur la rŽgulation financi•re.  

HANS DONCKERS Ð SPECIALISTE EN RESSOURCES 

HUMAINES, VICE SECRETAIRE GENERAL A LA 

FONDATION EPEGON 

Apr•s avoir obten u un dipl™me dÕassistant social et un master en philosophie, Hans DONCKERS a 
effectuŽ des recherche en Žthique appliquŽe ˆ lÕuniversitŽ de Gand. Il est Žgalement lÕauteur de 
diffŽrents articles sur la justice distributive, lÕŽthique dans lÕŽconomie, lÕŽthique dans la justice, É 
En 2007 il quitte le monde acadŽmique pour entrer dans le monde de lÕentreprise comme 
consultant en ressources humaines chez Korn/Ferry International. Actuellement il est senior 
consultant en ressources humaines chez Progress Associates International et vice secrŽtaire 
gŽnŽral de la fondation Epegon le rŽseau europŽen de la gouvernance humaine.  

   
   
   



Dossier de presse                                                                                                                 Yasmine DESENFANTS 
Juin 2009                                                                                                                        press@positive-economy.eu 
                                                                                                                                     0476/23.56.16 Ð 02/346.60.02 

8 
                 
 
   

LLL EEE SSS    OOO RRR AAA TTT EEE UUU RRR SSS    
Les entrepreneurs positifs expliqueront les raisons pour lesquelles ils ont intŽgrŽ des 
valeurs sociŽtales dans leur core-business. ƒmanant de diffŽrents secteurs ils parleront 
des mŽthodes utilisŽes et des avantages pour leur entreprise. Leurs tŽmoignages 
dŽmontreront que crŽativitŽ et innovation sont au centre de cette nouvelle Žconomie.  
 

GUILLAUME HERMITTE Ð CHOCÕETHIC / PUERTO 

CACAO Ð FRANCE 

InspirŽ par une chocolaterie envožtante lors dÕun voyage en AmŽrique du 
Sud, Guillaume HERMITTE alors Žtudiant en Žcole de commerce dŽcide 
de faire du chocolat un outil Žconomique au service des finalitŽs sociales 
et environnementales. Alliant authenticitŽ et ŽquitabilitŽ, il crŽe alors en 
2006 CHOCÕETHIC, sa propre fili•re d'importation de f•ves torrŽfiŽes. 
LÕONG italien Cesvi, lÕaccompagne aujourdÕhui dans la labellisation bio des 
3 micro producteurs vŽnŽzuŽliens sŽlectionnŽs. PUERTO CACAO, sa 
chocolaterie artisanale et bar ˆ chocolat situŽ dans le XVIIe ˆ Paris, 
emploie aujourdÕhui 5 personnes dont 2 personnes en contrat dÕinsertion. 
En 3 ans, le CA a doublŽ (170 000! en 2006 et  350  000! attendu en 
2009). AgŽ de 27 ans, Guillaume Hermitte nÕa pas fini de transformer ses 
r•ves en rŽalitŽÉ  Une deuxi•me boutique ouvrira ses portes en 
septembre dans le XIIIe et il souhaite bien dupliquer ce mod•le dÕentreprise 
responsable ˆ dÕautres commerces. 

http://www.puerto-cacao.fr/ 

  NICOLETTE MAK Ð VALID GROUP Ð HOLLANDE  

AgacŽe et frustrŽe par le sort rŽservŽ ˆ son fr•re souffrant dÕune dŽficience 
physique, et de ce fait sans emploi, dŽpendant dÕallocations depuis quÕil a 
quittŽ lÕŽcole, elle dŽcide de faire bouger les choses.  Son idŽe fut de crŽer 
une sociŽtŽ de courrier express qui nÕaurait pour employŽs que des 
personnes souffrant dÕune dŽficience physique.  Elle alla voir les autoritŽs 
compŽtentes en mati•re dÕallocations aux personnes handicapŽes, en leur 
demandant si au lieu de donner une allocation ˆ son fr•re ils pouvaient lui 
fournir une voiture.  La demande fut immŽdiatement refusŽe, mais elle ne 
se dŽcouragea pas et en 1999 elle lan•a donc VALID EXPRESS. La 
sociŽtŽ a maintenant plus de 600 clients ˆ travers  la Hollande et emploie 
plus de 50 personnes ˆ mobil itŽ rŽduite.  Depuis 2008 elle a crŽe VALID 
GROUP qui offre plusieurs services, en plus du courrier express, comme 
lÕintŽrim et le coaching des travailleurs souffrant dÕun handicap physique 
ainsi que de leurs futurs employeurs.  

http://www.validpeople.nl/ 
http://www.validexpress.nl/ 
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OLIVIER DESURMONT Ð SINEO Ð FRANCE 

Olivier DESURMONT est  prŽsident directeur gŽnŽral de SINEO, 
entreprise de lavage de voiture sans eau, utilisant des produits 100 
% Žcologiques aux agrumes et huiles essentielles. Les produits 
sont dŽveloppŽs par un laboratoire de chimie verte, Salveco 
(prŽsent pendant lÕatelier Eco Certification). Depuis sa crŽation, en 
2004, elle a ŽconomisŽ prŽs de 15 millions de litres dÕeau. SINEO 
est une vraie entreprise responsable, son engagement est non 
seulement environnemental mais aussi social. En effet, Olivier 
Desurmont sÕest fixŽ comme objectif de rŽinsŽrer des personnes 
en difficultŽ, sur le marchŽ du travail. Son ambition dÕatteindre 
100% de taux de rŽinsertion a ŽtŽ atteinte gr‰ce ˆ un management 
dynamique et original. Avec plus de 120 employŽs  et un CA multipliŽ par 5 de 2007 ˆ 2008, 
Olivier Desurmont a fait de Sineo une entreprise florissante, forte de ses 40 points de vente en 
France, elle se lance dŽsormais ˆ la conqu•te du monde.  

http://www.sineo.fr/ 

           EDGARD NEO Ð LOTSOV* - HOLLANDE  

Edgar NEO est un des p•res fondateurs de LOTSOV*, un Ç business 
accelerator È pour les entreprises utilisant des technologies propres. CÕest 
suite ˆ de nombreux investissements dans des start-up durables et ˆ une 
discussion avec Richard Branson Ð Virgin - et  feu Eckart Wintzen -  
fondateur de la sociŽtŽ dÕinvestissements verts ExÕtent -  quÕEdgard Neo a 
compris pourquoi les entreprises durables et les ONGs ne pouvaient 
sÕŽpanouir par elles-m•mes  : par manque de soutien ou de volontŽ 
politique, de financement, de conseil, de connections, dÕacc•s etc.  Depuis 
sa crŽation en 2007 LOTSOV* sÕest grandement dŽveloppŽe. CÕest en 
association avec la Rotterdam Climate Initiative, le gouvernement hollandais ainsi que de 
certaines des plus grandes entreprises au monde comme IBM, Microsoft, Shell, BP, Unilever, que 
Lotsov* a dŽveloppŽ une combinaison unique entre un incubateur et innovateur durable. Une sorte 
dÕŽcosyst•me pour les start-up et entreprises utilisant des technologies propres.  

http://www.lostov.info/ 
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FRAN‚OIS MARTY Ð CHæNELET Ð FRANCE 

Pionnier du logement social Žcologique, Fran•ois MARTY dŽveloppe 
une fili•re de construction de maisons sociales Žcologiques  en 
sÕappuyant sur un rŽseau dÕentreprises du b‰timent travaillant avec des 
personnes en insertion. Liant lÕŽconomie sociale et solidaire aux Žco-
logements sociaux, CHæNELET a dŽjˆ construit des maisons sociales 
Žcologiques dans le nord de la France et en Ile de France. Ch•nelet 
dŽveloppe Žgalement sont propre label dÕŽco construction qui a dŽjˆ 
permis de labelliser Ç Ch•nelet  È 8 entreprises dÕinsertion formŽes ˆ la 
construction Žcologique. Au carrefour de la solidaritŽ, de 
lÕenvironnement et dÕune dynamique entrepreneuriale, un bel avenir 
sÕoffre ˆ Ch•nelet . Fran•ois Marty  a ŽtŽ sŽlectionnŽ en 2008 comme Entrepreneur Social Innovant 
par Ashoka. 
 
http://www.chenelet.org/ 
 
 
 
 
 
 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



Dossier de presse                                                                                                                 Yasmine DESENFANTS 
Juin 2009                                                                                                                        press@positive-economy.eu 
                                                                                                                                     0476/23.56.16 Ð 02/346.60.02 

11 
                 
 
   

NNN OOO SSS    PPP AAA RRR TTT EEE NNN AAA III RRR EEE SSS    
   
   

AVEC LE SOUTIEN DE : 

   
   
Service Public FŽdŽral de Programmation DŽveloppement Durable  : ˆ pour missions  la 
prŽparation de la politique en mati•re de dŽveloppement durable ; la coordination de lÕexŽcution de 
la politique en mati•re de dŽveloppement durable  ; la mise ˆ disposition dÕexpertise. De mani•re 
gŽnŽrale le SPP DŽveloppement durable a Žgalement une mission de sensibilisation aux enjeux 
du dŽveloppement durable. 

http://www.sppdd.be/FR/index.php 

BTC Ð CTB : agence belge de coopŽration au dŽveloppement. Elle soutient, pour le gouvernement 
belge, les pays en dŽveloppement dans leur lutte contre la pauvretŽ. Outre cette mission de 
service public, la CTB exŽcute Žgalement des prestations pour le compte dÕautres organisations 
nationales et internationales contribuant ˆ un dŽveloppement humain durable.  

http://www.btcctb.org/ 

BeFair Ð Fair Trade Center  : Pour soutenir le commerce Žquitable, la CoopŽration Technique 
Belge (BTC Ð CTB) lan•ait, en 2005, un programme de promotion gŽnŽrique du commerce 
Žquitable, dŽnommŽ Ç Fair Trade Centre È (FTC). 

http://www.befair.be/ 

Triodos  : La Banque Triodos finance des sociŽtŽs, des institutions et des projets ˆ dimension 
culturelle et sources de bienfaits pour les gens et lÕenvironnement et ce, gr‰ce au soutien de 
dŽpositaires et dÕinvestisseurs dŽsireux dÕencourager les entreprises ˆ assumer leur responsabilitŽ 
sociale et de promouvoir une sociŽtŽ durable. 

http://www.triodos.be/be/ 
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AVEC LÕAIDE DE : 

 

ApacES  : 10 Agences conseil wallonnes en Economie Sociale ont dŽcidŽ de se rŽunir en 
fŽdŽration professionnelle, ApacES. Organe de reprŽsentation et de communication, son objectif 
est d'offrir ˆ ses membres un centre d'information, de rencontre et de collaboration.  

http://www.apaces.be/ 

BECI : Beci (Chambre de Commerce & Union des Entreprises de Bruxelles) reprŽsente des 
milliers dÕentreprises, assure la dŽfense de leurs intŽr•ts et leur offre de nombreux services de 
nature ˆ leur faciliter la gestion de leurs affaires.  

http://www.beci.be/ 

Business & Society  : est une association de membres qui regroupe une cinquantaine 
d'entreprises et d'associations d'entreprises de divers secteurs autour de la RSA. B&S fourni aux 
entreprises des outils et des informations concr•tes leur permettant d'aller plus loin dans leur 
gestion et dans la mise en Ïuvre de leurs actions RSE.  

 http://www.businessandsociety.be/fr 
 
 

CSR Europe  : RŽseau dÕentreprise pour la RSE leader en Europe. Sa mission est dÕaider ses 
membres ˆ intŽgrer la RSE dans leur entreprise.  

http://www.csreurope.org/ 

FGF : La fondation pour les gŽnŽration future est nŽe de la volontŽ d'appuyer l'Žmergence et le 
dŽveloppement de projets concrets et de rŽflexions liŽs au concept de dŽveloppement soutenable, 
dans ses aspects de changements de sociŽtŽ : justice sociale, solidaritŽ, ŽgalitŽ des chances, 
Žquilibres Žcologiques, ma”trise dŽmocratique des choix. 

http://www.fgf.be/ 

FinancitŽ Ð RŽseau de financement alternatif : Depuis plus de vingt ans dŽjˆ, le RŽseau 
Financement Alternatif, fort de plus de 80 membres issus du monde associatif et institutionnel, 
applique sa devise Ç concilier argent, Žthique et solidaritŽ afin de contribuer ˆ une sociŽtŽ plus 
juste et plus responsable È.     

 http://www.financite.be/index,fr.html 
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Jade  : Depuis plus de 16 ans, JADE, la ConfŽdŽration EuropŽenne des Juniors Entreprises se 
concentre sur le dŽveloppement de lÕesprit dÕentreprendre dans lÕŽducation supŽrieure en 
soutenant et promouvant les Juniors Entreprises. AujourdÕhui le rŽseau est prŽsent dans 15 pays 
europŽens et regroupe 20.000 Žtudiants au sein de 280 Junior Entreprises. 

http://www.jadenet.org/ 

Kauri  : rŽseau belge dÕapprentissage et centre dÕinformation sur la RSE, lÕŽthique dans 
lÕentreprise, la gouvernance dÕentreprise, la citoyennetŽ dÕentreprise ainsi que la comptabilitŽ des 
ONGs.   

http://www.kauri.be/ 

MVO Vlaanderen  : RŽseau dÕentreprise flamant pour la RSE, il a une mission dÕinformation et 
dÕaide aux entreprises flamandes.  

http://www.mvovlaanderen.be/ 

RSE Wallonie  : Grace au portail RSE Wallonie, Le Ministre de lÕEconomie, de lÕEmploi et du 
Commerce extŽrieur de la RŽgion wallonne permet aux entreprises de mieux apprŽhender les 
avantages de ce concept et de sÕy inscrire. 

http://rse.wallonie.be/apps/spip/ 

The Hub  : Est un rŽseau/entreprise qui regroupe 3000 entrepreneurs ˆ travers 12 villes sur 4 
continents. The hub leur fourni un espace de travaille, de ressources, de connections, de 
connaissances, dÕexpŽriences et dÕinvestissements.  

http://the-hub.net/index.html 

   
AVEC LE SUPPORT LOGISTIQUE DE : 

Exki  : Un restaurant rapide de qualitŽ, proposant des produits naturels et frais ˆ tout moment de la 
journŽe, dans un lieu ˆ la dŽcoration conviviale et reposante.  

http://www.exki.be/ 
 
 
Mano Mano  : le maître torréfacteur batticien Café Liégeois lance un tout nouveau concept : un 
café équitable, durable et écologique. Son nom? «Mano Mano», ou «main dans la main», en 
espagnol. 

http://www.cafe-liegeois.com/fr/news/22-mano-mano-le-cafe-liegeois-equitable.aspx 

Vino Mundo  : Un caviste spŽcialisŽ en vins de qualitŽ issus de l'agriculture biologique et issus du 
commerce Žquitable. 

http://www.vinomundo.be/ 
 

   
      

 


